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“This combined edition in Italian, French, 
Portuguese and Greek, as well as English, 
is prepared only for the convenience of 
those speaking these languages. The ac- 
curacy of the translation is certified by the 
translator.” 


En francais 

“Cette édition réalisée en italien, francais, 
portugais et grec, ainsi quen anglais, a 
été préparée a l’usage des personnes par- 
lant ces langues. L’exactitude de la tra- 
duction est certifiée par le traducteur.” 


ets Ta EAAnvixa 

Autn 7 ouvSetn ékSoon ets Ta ItaAiKa, 
ToAAika, MoptoyoAAiké Kat “EAAnvixa, 
Kabds Kal “AyyAik& éyel ytvel UOvOV TrPOs 
eENTInpeTnonv Ekelveov O1 OTTOIOI OLIAOUV 
Tis yAdooes autés. H &keparotns auTts 
THs HETAMPACEWS EXEL TLOTOTTOINST GTO 
Tov Siepunvea. 


In Italiano 


“Questa edizione combinata in Italiano, 
Francese, Portoghese e Greco, come 
pure in Inglese, é stata redatta soltanto 
per agevolare coloro che parlano le lingue 
menzionate. L’accuratezza della tradu- 
zione é attestata dal traduttore.” 


Em portugués 

Esta edicao conjuntamente em italiano, 
francés, portugués, e grego, assim como 
em inglés, é feita para a conveniencia dos 
que falam essas linguas. A precisao da 
traduccao é garantida pelo traductor. 


claims information 
for employees and 
employers 


WORKMEN’S COMPENSATION BOARD, ONTARIO 
2 BLOOR STREET EAST, TORONTO, ONT. M4W 3C3 
TELEPHONE 965-8500 


In case of accident 
the injured employee 
should: 


1. Ask for first aid. Report the accident to em- 
ployer. 


2. If medical attention is necessary ask the em- 
ployer for Treatment Memorandum (Form 156) to 
take to doctor or hospital. 


3. Complete carefully and return promptly any 
forms received from the Board to 2 Bloor Street 
East, Toronto, Ontario M4W 3Cs. 


Exceptional circumstances: 


Where Treatment Memorandum (Form 156) is not 
available, the injured employee should seek medical 
attention, if necessary, and provide employer with 
history of accident as soon as possible. 


in Case of accident 
the employer should: 


1. Render first aid. 


2. Complete and give to the employee Treatment 
Memorandum (Form 156) if medical attention is 
required. 


3. If necessary, provide transportation, at his own 
expense, to a doctor or hospital located within the 
area or within a reasonable distance of the place of 
injury, or to the employee’s home. 


4. Complete and send Employer’s Report of Acci- 
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dent (Form 7) to the Board immediately for all 
accidents requiring medical aid. 


5. When an accident requires first aid only, not the 
services of a doctor or hospital, a record should be 
kept of the employee’s name, date and history of 
accident and nature of injury. If medical attention is 
iater required or there is compensable lost time, an 
accident form should then be completed. 


6. Provide the Board as soon as possible with any 
further information requested. 


Note: 


An employer is subject to a penalty under the Act 
for failure to submit a report of accident or provide 
requested information promptly. 


When reporting 
to the board 


1. Write plainly with ink or typewriter. 


2. Make sure ALL required questions are FULLY 
answered. 


3. Be sure the report is signed. 


4. Give names of employer, employee, doctor, 
hospital and witnesses. 


5. The claim number should be noted carefully on 
all forms completed and affixed to any letters sent 
to the Board. 


6. Should the injured employee change _ his/her 
address, he/she should notify the Board promptly, 
in writing. 


When is compensation 
payable? 


Compensation is payable where an employee has 
suffered personal injury caused by accident arising 
out of and in the course of employment. 


Industrial diseases covered under Schedule 3 of the 
Act and diseases of a particular industrial process, 
trade or occupation are also included. 


Except: 


(1) Where the injury does not disable the employee 
beyond the date of accident from earning full wages 
at the work at which he/she was employed. Medical 
costs may be paid in this situation. 


(2) Where the accident is attributable solely to the | 
serious and wilful misconduct of the employee, 
unless the result is death or serious disablement. 


Appeals 


Although the Act provides no appeal to the courts 
from Board decisions, interested parties have the 
right to have decisions affecting them reviewed 
under an existing appeals system. 


When a party appeals, the file will be reviewed by an 
Appeals Examiner who is authorized to conduct 
such investigations and enquiries as may be neces- 
sary to ensure that all available information has 
been obtained. The file, together with the Appeals 
Examiner’s report and recommendations will then 
be considered by a single Commissioner and a 
decision rendered. 
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An interested party has the right to appeal such a 
decision to an Appeal Board, consisting of three 
Commissioners, whose decision is final. 


This system is designed to expedite appeals while 
assuring decisions based upon the real justice and 
merits of the case. 


What Compensation is payable 

in non-fatal cases? 

if totally disabled, the employee is entitled to 
receive % (75%) of gross average earnings up to 


$16,200 a year, with maximum weekly payment of 
$233.66. 


If average earnings are between$153.33and$115.a 
week,$115.is payable. 


If average earnings are less than $115.a week they 
receive the full amount of average earnings. 


If disabled from earning full wages on any working 
day beyond the day of accident, compensation is 
payable. 


Payments date from the day following the day of 
accident or from the date of disability, whichever is 
later, and are made every two weeks. 


Prompt submission of reports by the employee, 
doctor and employer will avoid delay in payments. 


What compensation is paid 
in fatal cases? 


Dependent widow or widower receives: 


Lump sum — $800. 


Burial allowance — Up to $800. 


Certain expense involved where the body is trans- 
ported a considerable distance for burial. 


Pension — $365. per month. 
Children up to 16 years of age — $99. per month. 


Orphan children up to 16 years of age —$113. per 
month. 


Where in the opinion of the Board the furnishing of 
further education to a child appears advisable, the 
Board may on application extend the period for 
which the pension shall be paid. 


Provision is made for invalid children over age 16 
and for adopted children. 


lf the widow or widower remarries, her/his own 
monthly pension stops but she or he receives a lump 
sum equal to two years’ payment. However, chil- 
dren’s pensions continue to age 16. 


Where there are other dependents, they are entitled 
to benefits depending upon the financial loss, 
subject to certain limitations. 


Provision is made for a common-law wife or 
husband, who under certain conditions may be 
given the same status as the dependent widow or 
widower. 


What earnings are used 
for compensation payments? 


Actual earnings, not the rate of wages are used as 
the basis for compensation payments. All allow- 
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ances (such as room and board, house, utilities and 
produce supplied) are included. 


Vacation pay credits are excluded. 


The general rule is to take the average gross earnings 
for the four weeks immediately preceding the 
accident when figuring compensation for temporary 
disability. 


When a pension for a permanent disability is 
figured, average earnings for the twelve months 
preceding the accident are used. 


The aim is to determine a fair weekly wage on 
which to pay compensation. 


Vocational rehabilitation 


Vocational rehabilitation: services are available to 
employees who, as a result of injury, cannot return 
to their former employment. 


To assist in the vocational rehabilitation of injured 
employees, the Rehabilitation Department provides 
vocational and social counselling, selective job place- 
ment with the former or a new employer, and 
psychological testing to determine appropriate areas 
of re-training or job placement. Industrial work- 
shops are also used for practical testing and ‘’work 
conditioning’ for those who require it after a long 
period of recuperation. When an employee cannot 
return to suitable employment as a result of the 
accident, retraining is sponsored by the Board in 
schools or trade institutes operated by the Province, 
local boards of education, or approved private 
training schools. Living allowances are paid during 
the training period. 


Medical aid 


When a claim has been allowed, the employee is 
entitled to receive all necessary treatment by a 
doctor, dentist, drugless practitioner, chiropodist, 
optometrist, and hospital and nursing services. 


He/she is also entitled to prescribed drugs, artificial 
limbs or appliances as necessary, and to have them 
kept in repair or replaced on the approval of the 
Board. 


The Act gives the injured employee the initial 
choice of doctor or other qualified practitioner, but 
he/she may not, without permission, change 
doctors, leave Ontario or transfer to another com- 
munity for treatment. 


All medical aid is under the direction of the Board 


and accounts are sent directly to the Board for 
payment. A doctor is not entitled to collect from an 
injured employee for services rendered under the 
Act. | 


It is unlawful for an employer to collect any 
contribution from an employee for payment of 
medical aid or compensation. 


Neglected injuries 
are dangerous 


Without proper care, blood poisoning or infection 
with serious consequences may result from slight 
injuries, such as cuts, punctures, scratches, slivers 
and burns. Employees are urged to see that proper 
attention is given to all injuries, and to report 
immediately to the employer for First Aid. 
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Ontario Health Insurance Plan 


It is the injured employee’s responsibility to arrange 
for payment of O.H.I.P. premiums during the period 
of disability, to assure continued coverage. 


Industries covered and 
assessment procedures 


For full particulars please refer to pamphlet, Infor- 
mation for Employers in Schedule 1 — Industries 
Covered and Assessment Procedure. 


Other Publications Available 


The following publications are available on request 
from the Public Affairs Division, Workmen's 
Compensation Board, Ontario, 2 Bloor Street East, 
Toronto, Ontario M4W 3Cs. 


First Aid Regulations 


Information for Employers — Industries Covered 
and Assessment Procedure. 


W.C.B. Report — A Tabloid Published Every Two 
months. 


Summary of the Act. 


The Workmen’s Compensation Board — how it 
works and who it works for. 

“Second Injury and Enhancement Fund” — Bro- 
chure. 


“Man the Builder’’ — 16 mm, Sound, Colour Film, 
25 Mins. 


“Man and Work’’ — 16 mm, Sound, Colour Film, 6 
Mins. 


The Public Affairs Division is.also able to provide, 
on reasonable notice, speakers who are authorities 
on various aspects of the Ontario Workmen’s Com- 
pensation program. To make arrangements for this 
service apply to the Division by phone or in writing, 
stating the date for which a speaker is required and 
if possible stipulating aspects of the program which 
would be of most interest to the audience. 


renseignements concernant 
les reclamations a 
l’intention des employes 

et des employeurs 


WORKMEN’S COMPENSATION BOARD, ONTARIO 
2 BLOOR STREET EAST, TORONTO, ONT. M4W 3C3 
TELEPHONE 965-8500 


En cas d‘accident, 
l‘employe doit: 


1. Demander a recevoir les premiers soins. Aviser 
son employer de I’accident. 


2. Si des soins médicaux s’imposent, demander a 
l'employeur le Formulaire des Soins Médicaux 
(Formulaire 156) a présenter au médecin ou a 
I’hopital. 


3. Remplir avec soin et retourner dans le plus brefs 
délais tout formulaire recu de la Commission a 
l’adresse 2 Bloor Street East, Toronto M4W 3C3. 


Circonstances exceptionnelles: 


Au cas ou le Formulaire des Soins Médicaux 
(Formulaire 156) ne serait pas disponible, |’em- 
ployé(e) ayant souffert l’accident doit tdacher 
d’obtenir tous les soins médicaux qui lui sont 
nécessaires, et fournir a son employeur les détails de 
l’accident dans les plus brefs délais. 


En cas daccident, 
l‘employeur doit: 


1. Faire donner les premiers soins. 


2. Remplir et remettre a l’employé(e) le Formulaire 
des Soins Médicaux (Formulaire 156) si le cas exige 
une assistance médicale. 


3. Le cas échéant fournir, a ses propres frais, les 
moyens de transport permettant a l’employé(e) de 
se rendre chez un médecin ou dans un hdopital situeé 
soit dans la région ot |’accident est arrivé ou a une 
distance raisonnable de ce lieu, soit dans la region 
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du domicile de l’employée(e) ou a une distance 
raisonnable de son domicile. 


4. Dans le cas de tout accident nécessitant des soins 
médicaux, remplir et faire parvenir a la Commission 
le Compte-rendu§ d’Accident de _ 1l’Employeur 
(Formulaire 7) sans délai. 


5. Quand un accident ne nécessite pas le secours 
d’un médecin ou d’un hédpital aprés les premiers 
soins, l’employeur doit tenir note écrite du nom de 
l’employé(e), de la date de |’accident, des détails et 
du caractére de l’accident. Si, par la suite, des soins 
médicaux s‘’imposent ou qu’il y avait lieu de 
remuneration pour temps perdu, le formulaire de 
compte-rendu d’accident devra étre rempli. 


6. Fournir a la Commission tout renseignement 
demande dans le plus bref délai possible. 


Remarque: 


Tout employeur qui omettrait de soumettre le 
compte-rendu d’un accident, ou de fournir prompte- 
ment les renseignements demandés est passible 
d’une pénalité aux termes de la Loi. 


Lors de toute communication 
ala Commission: 


1. Ecrire clairement a l’encre ou a la machine. 


2. S’assurer que l’on a répondu a TOUTES les 
questions, et avec TOUS LES DETAILS. 


3. Ne pas oublier de signer le compte-rendu. 


4. Indiquer les noms de |’employeur, de l’em- 
ployé(e), du médecin, de I’hdpital et des témoins. 


5. Le numéro de la réclamation doit étre soigneuse- 


ment écrit sur tous les formulaires et apposé sur 
toutes les lettres adressées a la Commission. 


6. Lorsque |l’employé(e) ayant souffert d’un acci- 
dent change son adresse, la Commission en doit étre 
avisée au plus tot par écrit. 


Quand les indemniteés 
sont-elles dues? 


L’employé(e) a droit aux indemniteés lorsqu’il (elle) 
a souffert d’une !ésion corporelle causée par un 
accident résultant de son emploi et durant |’emploi. 


Les maladies professionnelles visées a |l’Annexe 3 de 


la Loi et les affections spéciales caractéristiques des 
travailleurs de certaines industries, certains métiers 
ou besognes donnent également droit a ces in- 
demnités, — 


Sauf dans les cas ou: 


(1) La blessure n’empéche pas l’employé(e) de 
gagner son plein salaire au travail pour lequel il (elle) 
a été engagé(e) aprés le jour de I’accident. 


(2) L’accident est dG uniquement a une négligence 
grave et intentionnelle de l’employé(e), 4 moins que 
le résultat n’en soit la mort ou une incapacité 
physique grave. 


Recours 


Bien que la Loi ne permette pas |’appel des décisions 
de la Commission aux tribunaux, les parties in- 
téressées ont droit de demander la révision des 
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décisions conformément au systéme d’appel en 
vigueur. 


Lorsqu’un appel est fait par Il’une ou |’autre des 
parties, le dossier est révisé par un Commissaire — 
enquéteur aux appels, autorisé a faire les enquétes et 
investigations neécessaires pour obtenir tous les 
renseignements disponibles. Ensuite, le dossier, com- 
portant le rapport du Comissaire-enquéteur aux 
appels et ses conclusions, sera étudié par un seul 
commissaire qui rendra une décision. 


Les parties intéressées ont le droit de faire appel a 
cette décision au Comité d’Appel, composé de trois 
commissaires, dont la décision est finale. 


Ce systéme est concu pour accélérer les recours, 
tout en assurant que les décisions soient fondées sur 
les principes de |’équité et sur la substance de 
l’affaire en cause. 


Quel est la montant des indemnites 
payables apres un accident 
n’entrainant pas la mort? 


En cas d’incapacité totale, l’employé(e) a droit au 
3/4 (75%) de son salaire brut moyen, s’il ne dépasse 
pas $16,200dollars par an; le versement hebdoma- 
daire maximum est de $233.66. 


Si son salaire hebdomadaire moyen se situe entre 
$153.33 et 115 dollars, le versement sera de 115 
dollars par semaine. 


Si son salaire hebdomadaire moyen est inférieur a 
$115 l’employé(e) recevra la totalité de ce salaire. 


Si l’employé(e) se trouve dans |’incapacité de gagner 
son plein salaire pendant une journée de travail 
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aprés son accident, il (elle) aura le droit aux 
indemnités. 


Les paiements se font toutes les quinzaines, soit a 
compter du lendemain de |’accident, soit de la date 
de l’invalidité si cette date est postérieure au 
lendemain de I’accident. 


Si les rapports de l’employé, de l’employeur et du 
médecin sont soumis immédiatement, les versements 
ne souffriront aucun retard. 


Quel est le montant des indemnites 
payables apres un accident mortel? 


La veuve ou le veuf qui était 4 la charge du défunt 
ou de la défunte recevra: 


Un montant forfaitaire de 800 dollars. 


Les frais d’enterrement jusqu’a un maximum de 800 
dollars. 


Une participation variable dans les frais de transfert 
du corps de la victime quand l’enterrement a lieu 
dans un endroit assez éloigné. 


Pension de veuvage: 365 dollars par mois. 


Allocation pour les enfants de moins de 16 ans: 99 
dollars par mois. 


Allocation pour les orphelins de pére et mére de 
moins de 16 ans:113dollars par mois. 


Si, a l’avis de la Commission, il était souhaitable 
qu’un enfant poursuive ses études, la Commission 
peut — sur demande — prolonger la période de 
versement des allocations. 
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Des dispositions spéciales ont été prévues con- 
cernant les enfants invalides 4gés de plus de 16 ans, 
de méme que pour les enfants adoptifs. 


Si la veuve (le veuf) se remarie, l’allocation de 
veuvage cessera, mais elle (il)recevra un montant 
forfaitaire égal 4 deux années de versements. Les 
allocations pour les enfants continueront cependant 
jusqu’a l’age de 16 ans. 
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Au cas ou il y aurait d’autres personnes a charge, 
celles-ci auront droit a certaines prestations, dont 
importance dépend des pertes financiéres subies, 
prestations qui seront cependant soumises a cer- 
taines restrictions. 


Des dispositions spéciales ont été prévues a |’égard 
de |’époux (épouse) de fait qui, dans certains cas, 
peut jouir du méme statut juridique que la veuve (le 
veuf) légitime a charge du défunt. 


Quels sont les revenus servant de 
base au calcul des indemnites? 


C’est le revenu effectif, et non le taux de salaire, qui 
sert de base au calcul des indemnités. Ce revenu 
comprendra toutes les allocations, (telles que les 
indemnités de pension et de logement, les services 
publics et les produits en nature.) 


Les allocations de congé payé ne sont pas comprises. 


En régle générale, on se base sur le salaire brut 
moyen des quatre derniéres semaines ayant précedé 
‘accident, quand il s’agit de calculer les indemnités 
a verser pour une incapacité temporaire. 


Quand ‘il s’agit de calculer une pension en cas d’une 
invalidité permanente, on se base sur Je salaire 
moyen des douze mois ayant précédé |’accident. 


Ces calculs ont pour objet d’établir un_ salaire 
hebdomadaire équitable, pouvant servir de base au 
versement des indemnités. 


Reeducation professionnelle 


Un service de rééducation professionnelle est a la 
disposition des employés (employées) qui, par suite 
d’une blessure, se trouvent dans I’incapacité de 
reprendre leur emploi précédent. 


Afin d’aider les employés (employées) blessés dans 
un accident de travail, le Département de Rééduca- 
tion leur fournit conseil et assistance dans le 
domaine professionnel et social, dans la recherche 
d’un emploi convenable, soit chez leur ancien 
employeur, soit ailleurs, et leur fait passer des tests 
psychologiques permettant de déterminer les 
domaines les plus appropriés aux fins de rééducation 
et de réembauche. On emploie également des 
ateliers mécaniques pour des épreuves pratiques et la 
“mise en forme’’ pour le travail de ceux qui en 
éprouveraient le besoin aprés une période de con- 
valescence prolongée. Au cas ot un employe (une 
employée) ne pourrait pas reprendre un travail 
convenable par suite d’un accident de travail, la 
Commission s’occupera de sa rééducation dans des 
écoles d’arts et métiers régies par la Province, des 
commissions scolaires locales, ou des écoles techni- 
ques privées reconnues. L’employé (I’employée) 
recevra une allocation de subsistance tout au long de 
la période de rééducation. 
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Assistance médicale 


Lorsque une réclamation a été reconnue, |’employé 
(l'employée) a droit de recevoir tous les traitements 
qui s’imposent, que ce traitement soit donné par un 
médecin, un dentiste, un chiropracticien, un pédi- 
cure, Un optoméetriste, un hdpital ou des services 
infirmiers. 


ll (elle) pourra également réclamer les médicaments 
prescrits, les prothéses ou appareils dont il (elle) a 
besoin, et les faire réparer ou remplacer avec 
l'‘approbation de la Commission. 


La loi accorde a l’employé(e) accidenté(e) la pos- 
sibilité de choisir librement son médecin ou un autre 
practicien qualifié, mais une fois ce choix fait, il 
(elle) ne pourra, sans autorisation préalable, changer 
de médecin, quitter l'Ontario ou se rendre dans une 
autre localité pour y subir son traitement. 


Toute assistance médicale reléve de la Commission, 
et les factures lui sont directement adressées pour 
étre réglées. Aucun médecin n/a le droit de recevoir 
ses honoraires d’un employé accidenté (d’une 
employée accidentée) pour services rendus en vertu 
de la Loi des Accidents de Travail. 


Un employeur ne peut, sans enfreindre la loi, exiger 
une contribution quelconque de la part d’un 
employé (d’une employée) pour le paiement d’assis- 
tance médicale ou d’indemnités. 


Les blessures non soignées 
sont dangereuses 


Méme les petites lésions, si elles ne sont pas soignées 
convenablement, peuvent provoquer la septicémie et 
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des infections; c’est le cas des coupures, piqtres, 
égratignures, éclats non retirés et brGlures. Les 
employés (employées) sont instamment prié(e)s de 
faire soigner convenablement toutes leurs blessures 
et lésions, et de se présenter immédiatement chez 
leur employeur pour les premiers soins. 


Ontario Health Insurance Plan 


Il incombe a l’employé accidenté (l’employée 
accidentée) de veiller aux versements des primes 
dues a ces institutions (O.H.1.P.), pendant la période 
d’infirmité, afin que l’assurance soit maintenue en 
vigueur. 


Industries affectees par cette 
loi et procedure de cotisation 


Pour de plus amples informations, consulter la 
brochure ‘‘Renseignements aux Employeurs’’ dans 
‘annexe 1: “‘Industries affectées et procédure de 
cotisation”’. 


Autres publications disponibles 


Les publications suivantes peuvent étre envoyées sur 
demande par le service d'information au public de la 
Commission, Public Affairs Division, Workmen’s 
Compensation Board, Ontario, 2 Bloor Street East, 
Toronto, Ontario M4W 3Cs3. 


Directives des premiers soins 


Renseignements aux Employeurs —_ Industries 
affectées par la Loi et procédure de cotisantion. 
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Rapport de la Commission — journal miniature 
publié tous les deux mois. 


“Fonds de Rehaussement pour ceux ayant souffert 
des blessures secondaires”’ (Brochure). 


“L’homme batisseur’’ — film sonore en couleurs, 16 
mm, 25 minutes. 


“L’homme et le travail’ film sonore en couleurs, 6 
minutes, 


Le Service d’Information au Public peut également 
mettre a la disposition de ceux qui en feront la 
demande suffisamment a l’avance, des conférenciers 
qui font autorité dans divers domaines du_ pro- 
gramme de la Commission des Accidents de Travail 
de |’Ontario. Si l’on désire profiter de ce service, il 
faut en faire la demande par téléphone ou par écrit 
au Service, précisant la date a laquelle on voudrait 
inviter le conférencier et en donnant, dans la mesure 
du possible, les aspects: qui intéressent le plus 
l’auditoire. 
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ITAHPO®OPIAI 
AY EPYATAS KAI EPrOAOTA> 
OZON A®OPA TAS AITHSEI> 


WORKMEN'S COMPENSATION BOARD, ONTARIO 
2 BLOOR STREET EAST, TORONTO, ONT. M4W 3C3 


Tyiépwvov 965-8500 


LE WEPINTOSH ATE TYXHMATOX 
OI THAAAHAOI OA TIPEITEI 


1) N& Cythoovv zowtn bonbera. N& dvapéoovv 
tO Svotvy nua otdov ~oyod6tH TOUS. | 
2) "Hév eivar dxagattyty iatomh meolOadyig va. 
Cythoouv and tov goyodséty tous 16 bxduvyLA OEea- 
melas « Evtumov 156» dua va tO MaQovOLaooUV OTOV 
lateov TOUS 7) TO vOoOxXOLELOV. 

3) Na 10 ovurthnewdoovv moocextina nol vo émt- 
OTOEPOUV GUECWS OlovdnrOTE EvTUMOV GO THY ETt- 
toon etc tO 2 Bloor St. East, Toronto, M4W 3C5. 


EEAIPETIKAI = TNOHKAI 


"Kav tO txduvnua Oegansias «"Evtumov 156» dév 
bmdoxet, 0 maV@v tmdMnhos meEerEL va CytNoY ta- 
tox) meQtWahkyn dav civat aGvayxaiov xat va ava- 
éoovv eis TOV EQYOSdTH Tous THs TO GatvYHUG Eha- 
6e yMEav doo 10 duvatov oVvTOUMTEOA. 


XE MEPIITQ2ZH ATZTTXHMATOX 
O KPTOAOTH® ITPEITEI 


1) Na xagdaoyn nowy bon Oera. 

2) "Kav yoevdCetar tate 6onBeia, va supminow- 
on xat va Swon sis tov trdhAndov tO Dxduvnua 6o- 
nYeias «’Evtunov 156». 

3) "Kav eivat avayxatov va maQdoxYN WETAMOOLKOV 
Uéoov WE Sind Tov EFoda, Ya va petaméon tov t- 
TAahAHLO OTO yiated, 7} otd vOOOXOMETO, ELOLOXOUE- 
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vov cis thy xeQwyt ¥ évtds hoymiig axootdcems 
Gm0 Tov TOxO TOU GtVYHUATOS Y OTO oONITL TOU V- 
Tahnhov. 

4) N& ovumnodoy xal va otethn duéows tiv dva- 
Monk SvotvyHuatos tod éoyodsdtov (“Evtvmov 7) 
oti émitoom) yuan bha ta SvotUXHuata EXovta G- 
vayun tacos bonbetac. 

5) “Otay 16 dvotly nua yoEeraCetat udvo TEMTH 60- 
Vea ywols tis IxNQEcles TOD yLatEOD H TOU vooo- 
ZOUELOV, TOTE T) KATAYOAGH TOV dvduatos TOU EQ'Ya- 
Cougvouv moémer va xoatynOH, huegownvia tov atv- 
‘yHuwatos OS xal Sti Go aqpoea tO attvynua. "Hav 
iatommy recotOakym yoerdCetat Goyoreoa 1 UmdaQXEL 
Yoovos arolnumoews, tote OA moEeMEL vo ovUTAN- 
0097 mooua Avotuxynuatos. 

6) Na xagdoyxn sis tHv Exttoomyn O00 10 duvatov 
YONYOOMTEDOV LE OTLSHAOTE EL MAEOV TANOOMORLES 
tov CytnVorv. 

| ZTyueiwois: 

‘O goyoddrnys bxdxettar of TOW} obuMwva UE TOUS 
zavovionovs tav dev avaéon tO avvynua, T Edv 
dév TaQdoXN WAnEoMoeles YUEW aNd TO GTvY HUG 
GUETWS. 


OTAN KANETE 
ANA®OPA XTHN EIITPOMTH 


1) Veagetat arha née ushavyn 7 Yoamounyavy. 

2) BebatwwOijte 6t1 OAAT at eowthoets exouv a- 
mavtn§7 oto AKEPAION. 

3) STaoyedwate thy avaqood. 


4) Ilagéyete d6vouata tod éoyodsdétov, éovatougvov, 
LATQOV, VOoOXOLELOV xal UAOTUOWV. 

5) ‘O aowOuds tis aithoews moéner ve onustopve- 
TAL MOOGEXTIXA Eig GAa TA OVUTANOWUEVA EvTUTTO. 
xal va, Magéxetat sig Gra ta dstooteAdOusva, YOdu- 
uata Eig tO Duubovarov. 

6) "Kav 6 égyatouevos 7 éovatougvyn adAdtouv &1- 
ev0uvow tote Oo aoémer va eidonoimoouv tiv ’Ent- 
TOOT YoastHs. 


TIOTE H AITIOZHMETOSH 
EKINAI TAHPQTEA 


1) *H dxolynutwon sivar mAnowtéa drov 6 éoyato- 
uevos tréoty MOOowWNMIXH bAGbH rod mookevnOnxe 
GO GTUXHUAa xaTa tiv SidoxEta THS EOYaotas xa 
yia TH égoyaota. Teguiaubdvovrar éxtong at 610- 
unxavizal GoVEverat tov xadvactovtat tO TOU xa- 
takoyou 3 tot Kataotatimot xabas xai doéverat 
NOV Eivat YAOaXTNHOLOTLXAL OOLOLLEVHS BrouNZXavixrc 
MaQaywyns, tTEXVNS 1 Emayyéduatoc. 

"Ext0s: 

1) ’Eav h ra0non dev éurodiCer tov Eoyatouevo a- 
TO TO va xEQdITH TAHONH hucoouiobia peta THY NuE- 
pounvia tov atvxnuatos cig thy Egyaota sig THY 
6M0ia avTOS H avty Hoyateto. 

2) ’Eav tO atvynua aodidetat udvo sig thy xaxn 
Dednuatixyn diaywyt tot éoyaCouévov, Extdg xal 
énéhOn Oavatog  cobaea avixavotys. 
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_ANAQOEQPH2H TQN AIIO®AZ EQN 


Av zal 1 xataotatixd dSév meobdémer dvalewon- 
OF oT StXAOTHOLA, SOOV GMOEG aMOPacEts THs Emt- 
TOONS, Aavtws oOVUPOva WE TO VAAOXOV ovETHUA 


a 


avalewonoewv, ol éoyates ~xouv 10 Sixatwua va 
ava0ewQovv tis GMopdoets MOV tTovS eEmnoEaCovv. 
To ido dtxatwua Eyer xal 6 Eoyoddrtys. “Otav xd- 


mows avalemost tv aoqacyn direc ot MEONYouUUE- 


ves amomaoeis éenavebetaCovtar and éxvbewonti 
’"Ava0emonoewyv, 6 dmotos EXEL TO Sixaiwua va MEO- 
vy of TEOAS TétTOLOV EldoUS br0DEOELS. ‘O EEEtAOTHS 
avtos Ja bebatwOh sav Gres ot mAnEOMooies YUEM 
ano TO atvynua Exovv wae0H. Ot moonyouwwEvEs a- 
TOPHGELS OTMS xal OL GOMaoEts TOV EEETAOTOD xal 
eilonyyjocis Ja AnpOoty tx’ Opw and eidixov EvtE- 
tahuévov, dmdte xavovint) axdqacis 0a axodw0H. 
Idk, 6 €oyoddtns 7 6 EoyaCouevosg Exovv 10 Stxat- 
Mua va. avabemooty tétoLa Grd@~acn otynv *Extteo- 
mm ’Avalewonoewv, atotehouuevn ad tOEtS EvtE- 
TUAMEVOUS, TAEOV NH GaOMaon etvat TEALxn. 

To bho ovotynua Etvat PtiayuEevo Eto. Hote va Emt- 
onevdy avalewonoets baoloueves Exdvw of TOAQ- 
yuatizn dSixawwovvyn haubavovtas tx’ dwt idvaite- 
oa thy xa0e bd0e0n. 


TI ATIOZHMIQXEIS EINAT WAHPOTEAI 
KI> MH OANATH®OPOTS TITOOEZEI= 


"Eav 6 goyatouevoc usivn tests avinavos, duxat- 
ottat va elomeatty 4 7 75% tov wésov be0v THY 
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| 
G0d0xOv tov vEXOt 16,200 So\dora td xOdvo, xal. 
davatato boo E6douadialag mANEwWUNS 233.66 Sod. 
’Eav 6 péoos 5006 dnodox dv tov etvar weta&d 153.33 
nat 115 So\Adove thy E6doudda, tote abtds OX TAy- 
owvetat 115 S0Mdeua thy E6dondda. 
"Edy 6 péoos e006 éoddwv elvar ArywtEega tHv 115 
SoMagiwvy é6dSouadiatws, tote OG Aopbavovv 1d 
MANOES MOOV TOU LEGOU HEOU THY an0d0XGv TOUS. 
"Kav xataoth avixavos va xeoditn wAnen Tuegoui- 
oO x8’ oiavdnnots Eoyaown WEoA TMEQAV TIS 1- 
UEOOUNViAg TOU aTUXHUATOS, TOTE GroCHuiwois TAN- 
OWVETAL. 
TTinowuat aoxitovv and thv hutoa mod Eywe 1d 
atuynua, 7 Go thy huéoa mod xatéoty avixavos 
Teds EOYaclav, dmovwdHote elvat tedevtata, xal 
H MAnowun yivetar xaBe di0 E6Souddec. 
Mia va dxopevx97H xa8votéoenois tHv minowudy, 7h 
yenyoon tx060An tv aithoewv tov EgyaCousvov 
OS xal TOU yiateod xat éoyoddtov etvat avayxata. 


TI ATIOZHMIQSEIZS TAHPQNONTAI 
EIz OANATH®OPOTS IIBPITNTQOZEIS 


‘H éagtwpévyn xHoa 7 x0 AapOdver. 

Eq’ dra& moodv 800 d0\Adota. 

Xoonynots taprs wéxor 800 dSodAdoua. 

Meee €E0da ta dnote, trewséoyovtat Stav h tapy 
habyn XOQav of GOxXETH andoTAON. 

Liwraéy 365 dohrdoua 16 wfjva. 

Tlowdice péxou tis Aixtas tHv 16 étav Aop6dvouv 
99 SoMcdota, TO Li}Vva. 


6 


"Ooqava maidid wéxor tis ftxtas tav 16 étdv 
houBdavouv 113 d0Mcdaeta tO prva. 

"Edy xatd th yvoun tis "Eniteonis ta modi 8v- 
vavtat va AéBovv meQaitéow éxnaidevon,  ’Em- 
toom) évdéxetar xatdniw aithoews va magatetvy 
Thy meQiodo THs ovvtasews. 

"Eyer AnpOt medvow. xal yua ta avasnea madre 
Hxtas Gvw tHv 16 étdv xaOas xal yia ta viobe- 
THMEVa TALC. 

"Edy f xa 7 4 XHoos navtoevtoty Ex véou fh SixyH 
Tov unviala, ovwtabis naver, GAA adtds H adtH, 
Aaubaver Exaotog éq” aa toov pé thv Mynowmun 
vo érdv. Hdvtws f otvtakis tHv madidv ovvexi- 
Cetat MEXOL THS MAtxtac tHv 16 Erddv. 

"Ea imcoxouv GAdou oixovournds EFaotwmuevot, at- 
TOL Sixatodvtar Open avahoya we THY oixovoutxy 
GMMMELA, GAA. VMOXELVTAL CE WEWPEVOUS TEQLOOI- 
ouovs. 

ITIedvota Exer AnMOh bia ovlotoa yuvaixa 7 ovCv- 
YO, Ol Om0t0L xaTH Gd WELEVES oVvOTXES tows 
dex90dv ta-idia dixatmuata odv tiv eEaotwuevy 
OLKXOVOULKOS YNOa T XHOO. 


TI EILZXOAHMA XPHSIMONTOIEITAI TIA 
TON KAOQPIZMO ATICZHMIQZ EQN 


At mingmual dxofnpimcewv, bacitovtar cig tov 
TMeaynatixov etoneaxBévta p08 xat Oxi Eig tH 
dtatlunon tHv hucoopioOiwv. “Odes ot Exryoonyn- 
OIF ONWS TOMY, xaTOIXla xal xOLWOXOENOTWV sTeE- 
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ovvaubavovtat. 

ITAnowun adetas ext miotmoer Sév meQukaubdvetor, 
6 yevixos xavovas etvat va Aaubdavetar ta’ dw 6 
UEGOS GE0S THY OALKHV OOM yiaA tis TEooEQES £6- 
SouGdES MOV GaXO TO GTLYNUG Otav Etvat va UOAO- 
vio07 f axoCnuimon yu. TEcCowWOWN EvixavoTyTa. 
“Otay tbaokoyitetat  ovvtasy yuo Loven avixave- 
tyta tote Aaubavetar bm’ Sw O EGOS 60S Eicdo0- 
Syuatos zata tovs dMdexa utes Tol tO arvy nua. 
‘O oxomds etvat va xa0o0Q007 Evac dSixatog €6d0- 
uadiatos wio8ds, éxt tH bdoEr tod dmolov Oa ahn- 
OMVvETaL TN aoCnutwon. 


KITATTEAMATIKH AITIOKATAZTAXI> 


‘Yxnoeotes "Exayyehuatixys ’"Anoxataotdoews ma- 
OEXOVTAL OtOvS EOYaCouUEVOUS ot SmOtOL AOYW TOU 
atuynuatog Sév Svvavtat vo EMLOTOEWOUV OTO xa.- 
VOVLKO TOUS EMA YEN. 

To tujua ’Anoxatactdcems magéxer ovnbovies 
OTOV ETAYYEAUATLXO xXal ZXOWWVLXO TOUEG YU vo 
BonPhon tO maBdv medomn0 va anoxatactafH &- 
nayyehuatixas. Tia tyv xataidniyn eoyaota tov 
TOOCCWMOV, ETLKOLWWVLA YivETAL LE TOV Tadao EQYO- 
doty xabas xal xatwoveyious éoyoddtes, didovtas 
wuxohoyixes EFetdoeis Wote va yivyn fH mo “adh Ex- 
TLULNON TOV MOCCMMOV yia éEmavexmaidevon xal TO- 
noVernon of Eoyacta. XeErnowonoitvtar éenions 
Gionnyavixd EOYaOTHOLA Yua Moaxtixn EFEtaon xal 
«MECGAOLOY)) ~oYaclas» yi Soouvs EXovV avayxn, 
“ATOM WaxEas TEQLodov GvaceMoews. “Otav tO 
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nodcwxov Séy Sivatat va EmrotoeyN OT xavoviny 
goyacia AOyw tod atvyHuatos, h exavexraideoy 
Gvohoubavetat and thy Emiteom) TOV oxXOhElwv 7 
"Ivotitotta Téxvys ta dxota Aettoveyotv and tH 
émaoyiaxl) xv6eovyon, tomxa exmadEevtina o7Z0- 
leia, 7) idtmrimd exmawWevtixa oxoreta. Kata thy 
meolodo ths éxmtaidevoews ta EF05a ovvtnonosws 
TANOWVOVTAL. 


IATPIKH BOHOEHIA 


“Otay uta aitynoig yer éyxovOh yua aagoyn 60n- 
Deias, 6 goyatouevos Sixatodtat GAH THY Gvayxata 
Negancia and 10 yrated, ddovtiateo, aa0o\Oyo G- 
VEV YONOEWS PaQudxwv, YEvoorodsrotod, eidSixov é- 
Eetaotov tis docoews xalas xai tig banQectes vo- 
soxoutov xal iiotimdv xAwvxdv. 

"Extons dtxatodtar maouaxa xatomw ovvtayis ta- 
TOOV, TEXVIAA LEAN, 7) OVOXEVaS Edv Eival avayxy 
UMODEL VA TA SHON Ya ExvoxevI) 7) Va TA GvTLAATA- 
OTHON xatomw EYXOLOEWS TIS EAITEOTS. 

TO xataotatixd maoéyer cis tov mafdvta éoyato- 
WEVO TV GOYXLx1) Exdoyi) TOD ytateod 7 GAAov Eldt- 
x00 aa0ordyou Ghia abtos 7 abt dév moémEL vo 
GMaCouyv yiated xwois Gdea, éttons Sév tovs ért- 
TOEMETAL Va aphoovv t% ONTAPIO 7 uetaqoea 
o& Gin rAcQupégeta mods Deoaneta. 

“Ody 1 tatern) 6onPeta civar xatw ad Thy xater- 
Nuvoyn tijs "Exttoontis zal ot Loyaouaouol otéAvov- 
tat zat’ ev0eiay ory éxtteom) TOdS MNOMUN. 

‘O ytateds dév Exer Sixaioua va wéoN YOHwata 
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ano tov ta0dvta egovaCduevo yus banoeotes mov 
TOOGEMELE OVUMPWVA ME TO ZKATAOTATUXO. 
Eivat xaodvouo yu tov goyoddty va siomodEn oi- 
AVONTOTE OUVELOMOOG G0 tov EQYaTOuEVO Yia mhy- 
owur tatoos bondetas 7 aroCnurmoeas. 


ITA PAMEAHMENOI TPATMATIZMOI 
EKINAI EVIKINATNOI 


Xwols thy xavovixr) Poovtida, SnAyntynolacy tod at- 
WAatOS 7) LOAUVOELS Lows ExeNMOovV G0 TAaPaULKEOUG 
TOAVUATLOMOUS OWS, KOpiLaTta, ayYXVAMUATA, YOA-. 
Toovviouata, oxXiouata 7 xorpiuate. Ot éoyaCoue- 
voi moémer va EVDapOWovtTaL va Sivouvv THY GoOLO- 
Covoa 7E000x1) Eis GAa Ta TOAVATA xal Va Gva@Ee- 
QOVV GuUEsCWS otTdv EQYOSOTH TOVS MEdS TEMTH 60- 
HVeva. | 


ONTARIO HEALTH INSURANCE PLAN 


TO xaldv xodowxov sivar treWOuvov va xavovion 
VU TI TANOWU TOV ovvdeoudv (O.H.LP.) xata 
TH mEQtodSo THS avixavoTHTOS yuL vo Etvat TdvtO- 
TE GOMAALOUEVOS. 


THEPI BIOMHXANIA® 
KAI AIABHMATA EKTIMH2ZEQ> 


Ava hertoueon mEeryeagyh, nagaxaeto0e rtMS G- 
vameoOhte cis tO puddddiov, TTAnoomoetat yu *Eo-. 
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yoddtes sig tov xatddoyo 1 xeQi brounyavias xat 
Siabhuata extunoews. 


EMI MAEON EKAOZEI= 
STH AIAOEZH ZA 


At xdtw0e éxddoeic eivar ott) Sid0e0H cas xat 8v- 
yao0e va. tic toouNnVevOT te ad tO PUBLIC AFFA- 
IRS DIVISION WORKMEN'S COMPENSATION 
BOARD, ONTARIO, 2 Bloor St. E., Toronto, 
M4W 3C5 Ontario. 

Kavoviouol Tlemtwv Bonbevdv. 

TTnoogogiat SV "Egyoddtas, meQuaubavoueves 
‘Exatgeies xal xavoviouol Atevdetnoews 20Q06\n- 
UGTWV. 

"Avaxolvacig tov Lvubovitov "Anotnuwoews “T- 
nakiiywv (WORKMEN'S COMPENSATION BO- 
ARD) sinooqogiaxdyv dSedtiov éxdwouevov ava dt- 
Unvov. 

Ti meotkaubaver 6 vouos év bAlyots. 

To Yvubovavov "AnoCnurdoews éoyatonéevov. Ilda 
eoyaCetat xal yia nowy éoyatetar. 

AsiteQ0s toavuationds xal baeotipnots exdoua- 
TOS — Muddddiov. 

“AvOommos Oixodduog 16 ww. HYNa Eyxewmun TaLl- 
via Siaoxelas 6 Aertdv. 

«"AvOowxos xal "Eoyacia» 16 wu. AYNEG EyVOW- 
wos tatwvia Siaoxeias 6 Aemrév. 

To tuha Anuostov ‘Txnoeoidv Stvatat va ma0d- 
OXY Eons, xatdnw éyxaloov mooeWomroujoews, 4- 
uudytés Ol motor etvar gumevcooyvauoves sic TH S1d- 
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pooa moobinuata tov égyaCopévwv tod ONTA 
PIO. Tid va xavovioete -yua tH tanoeotav atty 
dnevOwvO fre cic 10 TUHUA, THKEMOVUKdS 1 YOasTO. 
dvacpéoovtes THY hucQounviav xata tHV Smolav Cy 
tettat 6 dutdynrijs xal dév civat Suvatov avapEeoet 
ta xvola Déuata tod TEcyEduuatos Tod Oa évdta 
(EQOVV MEOLOGOTEQOV TO GXQOATHQLOV. 
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opuscolo informativo sui 
reclami per datori di lavoro 
e lavoratori 


WORKMEN'S COMPENSATION BOARD, ONTARIO 
2 BLOOR STREET EAST, TORONTO, ONT. M4W 3C3 
TELEFONO 965-8500 


In caso di incidente il 
lavoratore infortunato deve: 


1. Richiedere il pronto soccorso e riportare I’inci- 
dente al datore di lavoro. 


2. Se e’ necessario |’intervento di Un medico 
richiedere al datore di lavoro il Memorandum di 
Cura (Form 156) da portare al dottore o all’ospe- 
dale. 


3. Completare con cura e restituire prontamente 
qualsiasi formulario ricevuto dalla Commissione al 2 
Bloor Street East, Toronto, Ontario M4W 3C3. 


Eccezioni: 


Nel caso in cui non sia possibile procurarsi il 
Memorandum di Cura (Form 156) il lavoratore 
infortunato deve ricercare l’intervento medico, se 
necessario, e provvedere al piu’ presto una’ narra- 
zione dell’incidente al proprio datore di lavoro. 


In caso di incidente il 
datore di lavoro deve: 


1. Provvedere al pronto soccorso. 


2. Completare e consegnare al lavoratore il Memo- 
randum di Cura (Form 156) se e’ necessario 
l’intervento medico. 


3. Se necessario, provvedere al trasporto, a proprie 
spese, presso un dottore o ad un ospedale situato 
nell’area o ad una distanza non troppo lontana dal 
luogo dell’incidente, oppure a casa del lavoratore. 


4. Completare ed inviare alla Commissione, appena 
possibile, il rapporto d’incidente (Form 7) relativo a 
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tutti gli incidenti nei quali e’ stato necessario 


l‘intervento medico. 


5. Nel caso in cui per un incidente e’ necessario 
soltanto il Pronto Soccorso e non i servizi di un 
medico o di un ospedale, bisogna prender nota del 
nome del lavoratore, della data e dello svolgimento 
dell’incidente e della natura delle ferite. Se in 
seguito fosse necessario |’intervento medico od un 
indennizzo per il tempo  perduto, bisognera’ 
riempire un formulario relativo all’incidente. 


6. Inviare al piu’ presto alla Commissione qualsiasi 
informazione richiesta. 


Nota: 


Un datore di lavoro e’ passibile di ammenda prevista 
dalla legge per non aver presentato un rapporto 
d’incidente o per non aver fornito prontamente le 
informazioni richieste. 


Quando mandate un 
rapporto alla Commissione 


1. Scrivere chiaramente con inchiostro a macchina. 


2. Assicuratevi di aver risposto a TUTTE le 
domande esaurientemente. 


3. Assicuratevi che il rapporto sia firmato. 


4. Dare i nomi del datore di lavoro, del lavoratore, 
del dottore, dell’ospedale e dei testimoni. 


5. Il numero del reclamo deve essere riportato con 
cura su tutti i formulari riempiti ed iscritto su ogni 
lettera inviata alla Commissione. 


6. Il lavoratore che dovesse cambiare domicilio, © 
dovra’ comunicare tale cambiamento alla Com- | 
Missione, prontamente e per iscritto. | 


Quando viene pagato 
l‘indennizzo? 


L’indennizzo viene corrisposto quando un lavora- 
tore ha subito delle ferite in seguito ad un incidente 
avvenuto sul lavoro e nel corso del lavoro. 


L’indennizzo viene anche corrisposto in caso di 
malattie Industriali comprese nella Tabella 3 della 
Legge, e per malattie dovute ad un particolare 
processo industriale, commercio od occupazione. 


Eccezione: 


(1) Quando la ferita non rende il lavoratore inabile, 
oltre la data dell’incidente, a guadagnare un salario 
completo nell’espletare i! lavoro assegnatogli. Spese 
mediche possono esser pagate in tal caso. 


(2) Quando |’incidente e’ attribuibile esclusiva- 
mente a grave e volontaria infrazione del lavoratore, 
a meno che dall’incidente risulti il decesso o grave 
inabilita. 


Appelli 


Sebbene la Legge non ammetta appelli ai tribunali 
per le decisioni delle Commissione, Le parti interes- 
sate hanno il diritto alla revisione di decisioni che le 
riguardano, secondo un sistema di appelli in vigore. 
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Quando qualcuno presenta appello, il suo caso viene 
studiato da un Esaminatore di Appelli che é 
autorizzato a condurre indagini ed inchieste onde 
appurare che tutte le informazioni disponibili siano 
state ottenute. L’incartamento, assieme al rapporto 
dell’Esaminatore di Appelli ed alle raccomandazion| 
di quest’ultimo, viene sottoposto alla considerazione 
di un Commissario il quale prende una decisione. 


Una parte interessata ha il diritto di appellarsi ad 
una tale decisione presso una Commissione 
d’Appello, composta di tre Commissari, la cui 
decisione e’ finale. 


Questo sistema ha lo scopo di snellire gli appelli 
assicurando al tempo stesso decisioni basate su vera 
giustizia ed i meriti del caso. 


Se inabilitato totalmente, il lavoratore ha diritto a 
ricevere 3/4 (75%) dei guadagni medi lordi fino a 
$16,200 annui, con massimo di pagamenti setti- 
manali di $233.66. 


Se | guadagni medi sono tra $153.33 e$115. per 
settimana sono pagabili $115. 


Se i guadagni medi sono inferiori a $115. per 
settimana, il lavoratore ricevera’ |’ammontare totale 
dei guadagni medi. 


Se reso inabile a guadagnare la piena paga in 
qualsiasi giorno lavorativo oltre il giorno dell’inci- 
dente, |’indennita’ e’ pagabile. 


| pagamenti datano dal giorno seguente quello 
dell’incidente o dalla data di inabilita’ se questa data 
€ posteriore al giorno seguente |’incidente, e ven- 
gono effettuati ogni due settimane. 


La pronta presentazione dei rapporti del lavoratore, 
del dottore e del datore di lavoro evitera’ qualsiasi 
ritardo nei pagamenti. 


Quale indennizzo eé pagabile 
in caso d incidente fatale? 


La vendova o il vedovo del lavoratore riceve: 
Una somma globale di $800. 
Indennita’ funeraria — Fino a $800. 


Alcune spese incorse per il trasporto della salma ad 
un luogo distante per la sepoltura. 


Pensione — $365. al mese. 


Per i figli fino all’eta’ di 16 anni — $99. al mese. 


Per gli orfani fino all’eta’ di 16 anni -$113.al mese. 


Se, nell’opinione della Commissione, sembri oppor- | 
tuna la continuazione degli studi di un figlio, la 
Commissione puo’, dietro instarza, estendere il 
periodo di pagamento della pensione.. 


Una certa assistenza e’ provveduta ai figli invalidi 
maggiori di 16 anni e per quelli adottati. 


Se la vedova o il vedovo si risposa, la sua pensione 
mensile cessa, ma ricevera’ una somma globale pari a 
due anni di pagamenti. La pensionne dei figli, 
invece, continua fino al 16° anno d’eta. 


Nel caso vi siano altre persone a carico, esse hanno 
diritto a dei benefici secondo la perdita finanziaria, 
soggetti a certe limitazioni. 


Esiste una forma d’assistenza per una moglie “‘de 
facto’, la quale, a certe condizioni, puo’ esser 
considerata come una vedova. 


Quali guadagni vengono considerati 
per i pagamenti d’indennizzo? 


Quale base per i pagamenti dell’indennizzo vengono 
presi in considerazione i guadagni effettivi e non la 
paga oraria o settimanale. Sono incluse tutte le 
indennita’ (Vitto, alloggio, bollette di luce e gas, e in 
natura). 


Sono escluse le ferie pagate. 


Come regola generale si prende il guadagno medio 
lordo delle quattro settimane immediatamente 
precedenti |’incidente, per calcolare l’indennizzo in 
caso d’inabilita’ temporanea. 


Quando si deve stabilire una pensione d’inabilita’ 
permanente, si prende come base i] guadagno medio 
dei 12 mesi precedenti |’incidente. 


Lo scopo e’ di determinare un equo salario setti- 
manale sul quale pagare |’indennizzo. 


Riabilitazione Professionale 


Un lavoratore il quale, in seguito ad infortunio, non 
puo’ piu’ esercitare il suo mestiere abituale, puo’ 
avvantaggiarsi di certe assistenze per la riabilitazione 
professionale. 


Per assistere nella riabilitazione professionale dei 
lavoratori infortunati, il Dipartimento per la Riabili- 
tazione provvede consulenza professionale e sociale, 
impiego in particolari lavori presso l’abituale datore 
di lavoro o presso un altro, ed esami psicologici per 
determinare appropriati campi di riaddestramento o 
collocamento al lavoro. Per esami pratici e ‘‘con- 
dizionamento di lavoro”’ vi sono a disposizione delle 
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officine per coloro che lo desiderino dopo una lunga 


convalescenza. Se un lavoratore non puo’ riprendere 


un lavoro appropriato in conseguenza_ del- | 


l’incidente, la Commissione paga i corsi di riad- 
destramento in scuole o istituti industriali operati 


dalla Provincia, dai Provveditorati agli Studi locali, 0 © 


scuole d’addestramento private autorizzate. Inden- 


nita’ di soggiorno vengono pagate durante i! periodo | 


di addestramento. 


Assistenza medica 


Quando un reclamo e’ stato approvato, il lavoratore 


ha diritto a ricevere tutte le cure necessarie di un 
dottore, dentista, professionista non autorizzato a 
rilasciare ricette medicinali, chiropodista, optome- 
trista, servizi infermieristici ed ospedalieri. 


Egli ha altresi diritto a medicinali ordinati dal - 


medico, ad apparecchi ortopedici, secondo le neces- 


sita’, ed alla riparazione degli stessi o sostituzione, | 


dietro approvazione della Commissione. 


La Legge da’ al lavoratore infortunato la facolta’ 
della scelta iniziale di un dottore o di altra persona 
qualificata, questi pero’non ha la _ facolta’ di 
cambiare dottore, di lasciare la Provincia dell’On- 
tario, o trasferirsi in altra localita’ per curarsi, senza 
il dovuto permesso. 


Tutta l’assistenza medica dipende dalla Commis- 
sione e tutti i conti richiedenti il pagamento 
debbono esser indirizzati direttamente alla Com- 
missione stessa. Un dottore non ha diritto d’incas- 
sare denaro dal lavoratore infortunato per servizi 
resi al medesimo secondo ij termini della Legge. 


E’ illegale da parte di un datore di lavoro di esigere 
denaro da un lavoratore per pagare le spese mediche 
O indennizzo. 
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Le ferite trascurate 
sono pericolose 


Trascurando di prendere le dovute precauzioni, 
l‘avvelenamento del sangue od infezioni con gravi 
conseguenze possono esser causate da ferite leggere 
quali tagli, punture, graffi e bruciature. | lavoratori 
debbono preoccuparsi nel far dare attento esame a 
tutte le ferite e nel recarsi immediatamente dal 
datore di lavoro per il Pronto Soccorso. 


Ontario Health Insurance Plan 


E’ responsabilita’ del lavoratore infortunato di 
provvedere al pagamento dei premi della O.H.I.P. 
durante il periodo d’inabilita’, in modo di assicurarsi 
la continuaita’ della copertura. 


Industrie coperte dalla Legge 
e procedura di valutazione 


Per completi dettagli al riguardo, vogliate riferirvi 
all’opuscolo “‘Informazioni per Datori di lavoro” 
alla Tabella | — Industrie coperte e Procedure di 
valutazione. 


Altre pubblicazioni disponibili 


Le seguenti pubblicazioni sono ottenibili a richiesta 
presso il Public Affairs Division, Workmen’s Com- 
pensation Board, Ontario, 2 Bloor Street East, 
Toronto, Ontario M4W 3C3. 


Regolamenti di Pronto Soccorso. 


Informazioni per datori di lavoro — Industrie 
coperte e Procedura di valutazione. 


W.C.B. Report — Rivista bimestrale. 
Sommario della Legge. 


1! “‘Workmen’s Compensation Board’’ — Come opera 
e per chi opera. 


“Fondo per il miglioramento dal secondo infor- 
tunio’’ — Opuscolo 


“‘L’'uomo il costruttore’’ — 16 mm., film sonoro a 
colori, 25 minuti. 


“L’uomo e il lavoro’’ — 16 mm., film sonoro a 
colori, 6 minuti. 


La Divisione dei Servizi Pubblici e’ in grado di 
provvedere, dato un ragionevole preavviso, auto- 
revoli oratori specializzati nei vari aspetti del pro- 
gramma di Compenso ai Lavoratori Infortunati 
del-Il’Ontario (Ontario W.C. program). Per ottenere 
tali servizi e’ necessario telefonare o scrivere alla 
Divisione, stabilendo la data per la quale l’oratore e’ 
richiesto e possibilmente informando quali aspetti 
del programma sarebbero di maggior interesse per 
l’uditorio. 
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informacées sobre 
reclamacoes para 
empregados e patroes 


WORKMEN’S COMPENSATION BOARD, ONTARIO 
2 BLOOR STREET EAST, TORONTO, ONT. M4W 3C3 
TELEFONE 965-8500 


Em caso de acidente o 
empregado ferido deve: 


1. Pedir os primeiros socorros. Relatar o acidente 
ao patrao. 


2. Se precisar de assisténcia médica, pedir ao patrao 
o Memorando de Tratamento (Formulario 156) para 
levar ao médico ou hospital. 


3. Preencher atentamente os formularios que tiver 
recebido da Comissao, devolvendo-os em seguida 
para oO seguinte endereco: 2 Bloor Street East, 
Toronto M4W 3Cs3. 


Circunstancias excepcionais: 


Onde o Memorando de Tratamento (Formulario - 
156) nao fdr disponivel, os empregados devem 
procurar os cuidados médicos, se necessario, e 
apresentar a seu patrao o relatorio do acidente o 
mais breve possivel. 


Em caso de acidente 
O patrao deve: 


1. Dispensar os primeiros socorros. 


2. Preencher e entregar o Memorando de Trata- 
mento (Formula 156) se for necessaria assisténcia 
médica. 


3. Se fér preciso, providenciar a suas prdprias 
despesas, 0 transporte do empregado ao médico, ou 
ao hospital situado na regiao ou a distancia razoavel 
do lugar do acidente, ou a casa do proprio empre- 
gado. 


4. Preencher o Relatdrio de Acidente do Patrao 
(Formulario 7) e enviar o mesmo imediatamente a 
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Comissao em todos os casos de acidentes neces- 
sitando de cuidados médicos. 


5. Quando o acidente requerer apenas os primeiros 
socorros, sem cuidados médicos ou hospitalares, 
deve ser redigido um relatorio com o nome do 
empregado, a data e o historico do acidente, assim 
como a natureza dos ferimentos. Mais tarde, se 
cuidados médicos forem precisos, ou se houver 
tempo perdido indemnizavel, deve-se entao 
preencher formulario de acidente. 


Observacao: 


De acordo com a Lei, fica o patrao passivel de 
multa, caso omitir o relat6rio de acidente ou deixar 
de fornecer prontamente as informacoes pedidas. 


Ao informar 
a comissao 
1. Escreva claramente a tinta ou a maquina. 


2. Certifique-se que respondeu INTEIRAMENTE a 
TODAS as perguntas. 


3. Assine o relatorio sem falta. 


4. De nomes de patrao, empregado médico, hospital 
e testemunhas. 


5. Deve-se anotar cuidadosamente o n&mero da 
reclamacao em todos os formularios preenchidos 
como também nas cartas dirigidas 4 Comissao. 


6. Em caso de mudan¢a de enderéco os empregados 
devem notificar prontamente a Comissao por 
escrito. 


Quando se paga 
indemnizacao? 


Paga-se indemnizacao quando o empregado sofrer 
danos pessoais causados por acidente resultante de 
seu trabalho e ocorrendo durante o servico. 


Incluem-se também enfermidades  industriais 
mencionadas na Tabela 3 da Lei, assim como 
moléstias comprovadamente peculiares a ou carac- 
teristicas de processo industrial, oficio ou ocupacao 
particulares. 


Excepto: 


(1) Quando o dano nao incapacitar o empregado 
depois da data do acidente, de ganhar o salario 
completo na _ oficina onde estava empregado. 
Despesas médicas poderao ser pagas nesta situacao. 


(2) Quando o dano for atribuivel somente a con- 
duta impropria, grave e proposital do empregado, 
salvo se o resultado fér a morte ou incapacidade 
grave. 


As decis0es sao revistas e 
reconsideradas 


Embora a Lei nao providencie nenhum apelo sobre 
as decisOes da comissao aos tribunais, as partes 
interessadas tém o direito de ver as decisoOes que Os 
afectam revistas, debaixo de um existente sistema de 
apelo. 


Quando uma das partes apela, O processo sera 
revisto por um Examinador de Apelos que esta 
autorizado a conduzir tais investigacoes e questio- 
narios conforme necessario para assegurar que todas 
as informacoes possiveis foram obtidas. 
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0 Processo, junto com o relatério do Examinador 
de Apelos e recomendacoes, serao entao considera- 
_dos por um Unico Comissario e a decisao tomada. 


A parte interessada tem o direito de apelar tal 
decisao & Comissao de Apelo, constituida por trés 
~Comissarios, cuja decisao é final. 


Este sistema é desenhado para despachar apelos 
enquanto que se assegura decisOes baseadas em 
verdadeira justica e méritos do caso. 


Qual a compensacao paga 
em casos nao fatais 


Se for totalmente incapacitado, o operario tera o 
direito de receber 3/4 (75%) do seu salario médio, 
até $16,200 por ano, sendo o pagamento semanal 
maximo de $233.66. . 


Se o seu salario variar entre $153.33 e $115. por 
semana, paga-se-The $115. 


Se o seu salario médio for inferior a $115, por 
semana, recebe ele a quantia total do seu salario 
médio. 

Se for incapacitado de ganhar o salario completo em 


qualquer dia Util depois do dia do acidente, paga- 
se-1he indemnizacao. 


Os pagamentos correm a partir do dia posterior ao 
do acidente ou a partir da enfermidade, sendo 
escolhida a data mais atrasada, e os mesmos vem 
sendo efectuados cada duas semanas. 


A pronta entrega dos relatorios pelo empregado, 
pelo médico e pelo patrao, evitara atrasos nos 
pagamentos. 


Qual a indemnizacao paga 
em casos fatais? 


A viva ou viuvo dependente recebe: 
Importancia global — $800. 
Despesas funerarias até $800. 


Pagam-se algumas despesas quando o corpo fdr 
transportado a uma distancia consideravel para 
enterro. 


Pensao paga durante a viuvez — $365. por més. 
Criancas até 16 anos de idade — $99. por més. 
Orfaos até 16 anos de idade —-$113.por més. 


Sempre que, na opiniao da Comissao, a continuac¢ao 
dos estudos de uma crianca pareca ser recomen- 
davel, a Comissao pode, a pedido, prolongar o 
periodo de pagamento de pensao. 


Disposicoes especiais estao previstas para criancas 
invalidas maiores de 16 anos e filhos adoptivos. 


Se a viva ou viuvo casarem novamente a propria 
pensao mensal cessa mas recebem uma importdancia 
global correspondente aos pagamentos de dois anos. 
No entanto, as pensoes das criancas continuam 
sendo pagas até a idade de 16 anos. 


Se houver outros dependentes, terao os mesmos 
direito a auxilio, de acordo com a perda financeira 
sofrida, sujeito a determinadas restricoes. 


Prevéem-se disposicOes especiais para a esposa ou 
marido de direito comum os quails em determinados 
casos podem gozar da mesma posicao legal que a da 
viuva ou viuvo dependente. 
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Qual o salario a ser considerado 
nos pagamentos de indemnizacao? 


Nos pagamentos de indemnizacao, toma-se como 
base o ganho verdadeiro, nao o salario nominal. 
Todas as demais vantagens (tais como o forneci- 
mento de cama e mesa, moradia, utilidades et outros 
proveitos) estao incluidos nestes pagamentos. 


Excluem-se os créditos para pagamentos de férias. 


Como regra geral, no conjunto da indemnizacao de 
incapacidade total temporaria, toma-se a média dos 
ganhos brutos das quatro semanas imediatamente 
anteriores ao acidente. 


Ao se calcular a pensao de incapacidade per- 
manente, considera-se a média dos ganhos dos doze 
meses anteriores ao acidente. 


Visa-se assim chegar a um salario semanal equitativo 
como base de paga mento de indemnizacao. 


Reabilitacado vocacional 


Os servicos de reabilitacao vocacional destinam-se 
aos empregados que em consequéncia de lesdes 
sofridas nao podem voltar ao seu antigo trabalho. 


Como contibuicao para a reabilitacao vocacional dos 
empregados acidentados, o Departamento de Re- 
abilitagao dispensa conselhos vocacionais e sociais, 
encarrega-se da colocacao selectiva junto a antigo ou 
novo empregador, e promove testes psicoldgicos 
para a determinacao de areas mais apro priadas de 
novo treinamento ou colocacao. Recorre-se também 
a oficinas industriais para os testes praticos e o 
“acondicionamento ao trabalho” dos que., apos 
longo periodo de recuperacao nao podem _ vol- 
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tar a exercer oficio condigno, em consequéncia 
do acidente sofrido, a Comissao responsabiliza-se 
por novo treinamento do mesmo, em escolas ou 
institutos de comércio mantidos pela Provincia, ou 
por comissoes locais de ensino, ou por escolas 
particulares aprovadas. Pagam-se subsidios durante o 
periodo de treinamento. 


Assisténcia medica 


Quando a reclamacao fér aprovada o empregado 
tera o direito de receber todo o tratamento neces- 
sario: médico, dentista, quiropodista, prescricao de 


oculos, servicos hospitalares e de enfermagem. - 


Também tera direito a medicamentos prescritos, 
membros artificiais ou aparelhos conforme fér 
necessario e a té-los reparados ou substituidos com 
aprovacao da comissao. 


A Lei concede ao operario que tenha sofrido danos 
o direito de escolha inicial do médico ou outro 
profissional qualificado, mas o operario nao pode, 
sem autorizacao da Comissao, mudar de médicos, 
deixar a Provincia de Ontario, ou se transferir para 
outra comunidade, para fins de tratamento. 


Toda a assisténcia médica fica sob a direccao da 
Comissao e enviam-se ‘as contas para pagamento 
directamente a Comissao. O médico nao tem o 
direito de cobrar do empregado ferido por servicos 


prestados de acordo com a Lei. 


E proibido ao patrao cobrar do trabalhador qual- 
quer contribuicao em pagamento de cuidados 
médicos, ou como compensacao. 
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Lesdes descuidadas 
saO perigosas 


Sem cuidados adequados, os ferimentos leves, tais 
como cortes, picadas, arranhoes, rachas e queima- 
duras, podem acarretar envenenamento de sangue 
ou infeccao de consequéncias graves. Pede-se en- 
carecidamente aos empregados que cuidem de 
receber devida atencao para ferimentos de qualquer 
natureza e que Comuniquem com o patrao para os 
primeiros socorros. 


Ontario Health Insurance Plan 


Cabe ao empregado que tenha sofrido danos provi- 
denciar O pagamento das _ contribuicoes 4a 
(O.H.I.P.), durante o periodo de _ incapacidade, 
garantindo assim continuidade da cobertura. 


Industrias visadas 
e normas de avaliacao 


Para maiores esclarecimentos, leia o folheto: In- 
formacoes aos patroes da Tabela 1 — Industrias 
visadas e Normas de avaliacao. 


Outras publicacdes disponiveis 


As seguintes publicacgdes podem ser obtidas, a 
pedido, do Public Affairs Division, Workmen’s 
Compensation Board, Ontario, 2 Bloor Street East, 
Toronto M4W 3C3. 


Regulamentos referentes aos Primeiros Socorros- 
Informacoes aos patroes — IndUstrias visadas e 
Normas de Avaliacao. 


Relatorio da W.C.B. — Um jornal Publicado de 
DOIS em DOIS meses. 


Resumo da Lel. 


O que é, e para quem trabalha a Comissao de 
Indemnizacao do operario. 


Fundo de Apoio Para Vitimas Dum Segundo 
Acidente — Folheto. 


“‘Homen, O Construtor’’ — Filme 16 mm, sonoro, 
em cores, duracao 25 minutos. 


“O Homen e O Trabalho’ — Filme — 16 mm, 
sonoro, em cores, duracao — 6 minutos. 


O Departamento de Informacoes e Servicos Publicos 
também pode fornecer, dentro de prazo razoavel, 
Oradores que sejam verdadeiras autoridades nos 
varios aspectos do programa de indemnizacao aos 
operarios do Ontario. Basta para tanto se dirigir ao 
Departamento, pelo telefone ou _ por escrito, 
mencionando a data em que desejar a presenca do 
Orador e indicando, se possivel, aspectos do pro- 
grama de maior interesse para o auditorio. 
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Area Offices 


The Board maintains area offices in the following locations, 
where you may obtain information if you live in the area. 


Hamilton, 523-1800 
Room 4103, 

100 Main Street, E. 

Hamilton, Ontario. 

L8N 3W6 


Kitchener-Waterloo, 576-4130 
153 Frederick Street, 

Kitchener, Ontario 

N2H 2M2 


London, 433-2331 
495 Richmond Street, 

London, Ontario. 

N6A 5A9 


North Bay, 472-5200 
Box 3190, 

189 Wyld Street, 

North Bay, Ontario. 

P1B 8K7 


Ottawa, 238-7851 
Room 206, 

350 Sparks Street, 

Ottawa, Ontario. 

K1R 7S8 


Sudbury, 673-6701 
224 Elm Street West, 

Sudbury, Ontario. 

P3G1V3 


Thunder Bay, 623-4545 
1265 Arthur Street East, Rm. 101, 

Thunder Bay, Ontario. 

P7E 6E7 


Windsor, 256-3461 
787 Quellette Ave., 

Windsor, Ontario. 

NSA 454 


The Workmen’s Compensation Board, Ontario, 
believes that the administration 
of the Act should always be in 
keeping with the motto... 
“JUSTICE HUMANELY AND 
SPEEDILY RENDERED” 


The Workmen’s Compensation Board, Ontario, 
croit que la mise en oeuvre de la 
Loi devrait toujours obéir a la devise 
“LA JUSTICE NE MERITE SON NOM QUE Sl 
ELLE. RESTE: HUMAINE ET DILIGENTE” 


The Workmen’s Compensation Board, Ontario, 
TTLOTEVEL OTL T} EPAPLOYT] TOU 

KataotatiKoU tmpétme tavtote vi ouuBadiln pe 
TO }rOV dase 


AIKAIOZYNH ATTOAIAOMENH 
AN©PQTTIING> KAI TAXEQQ2. 


The Workmen’s Compensation Board, Ontario, 
crede che l’amministrazione della 
legge deve essere caratterizzata dal motto.... 
“GIUSTIZIA RESA UMANAMENTE E 
PRONTAMENTE”’ 


The Workmen’s Compensation Board, Ontario, 
acredita que a administragao 
da Lei deve sempre se fazer 
obedecendo ao lema... 
“JUSTIGA HUMANA E 
RAPIDAMENTE FEITA” 
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